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Al Personale Docente e ATA 

Al sito web sez. Amministrazione Trasparente  

All’Albo on line  

Alla sezione web PNRR  
Agli Atti 

 e p.c. Al DSGA  
  

OGGETTO: Avviso INTERNO per la selezione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi 
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
2 febbraio 2024, n. 19) 
CODICE: M4C1I1.4-2024-1322-P-56239 
TITOLO: Radici per il Futuro 
CUP: C44D24001880006 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

 VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello 
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle re-
gioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; il Decreto 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito N. 19 del 2 febbraio 2024, relativo al riparto delle risorse per la 
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1.4, 
finanziato dall'Unione europea - Next generation EU;  
VISTO che, dall’allegato n. 1 del D.M. N. 19 del 2 febbraio 2024, risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 
in attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
149.681,52 scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" del PNRR, finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU;  
VISTE le “Istruzioni operative” prot. n. 0058542 del 17 aprile 2024 con quale il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha 
diramato le istruzioni operative per gli "interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendi-
menti e il contrasto alla dispersione scolastica"; 

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2025 n.32 del 29/01/2025; 
VISTA la proposta progettuale dell’Istituto inoltrata, tramite la piattaforma Futura; 
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VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 17/06/2025 prot. n. 0103708 che costituisce 
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
RICHIAMATA la delibera n. 3 del 31/03/2025 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;  
RICHIAMATA la delibera n. 43 del 1/07/2025 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio Prot. 5392/U del 24/06/2025; 

  RITENUTO NECESSARIO procedere alla selezione di appropriate figure professionali per le attività tecniche del team   
 per la prevenzione e dispersione scolastica.  

VISTA la determina di avvio della procedura Prot. 5656/U del 02/07/2025 
 
 

EMANA  

 

il presente Avviso di selezione per l’individuazione di docenti esperti per lo svolgimento delle attività tecniche del Team 

per la prevenzione della dispersione scolastica PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 

dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

  

 

Art.1 – Oggetto dell’incarico   

Il presente avviso di selezione è diretto al conferimento di 6 unità di personale docente in servizio presso questa 

istituzione scolastica al fine di costituire il TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE per l’attuazione del 

Progetto “RADICI PER IL FUTURO” 

Il TEAM ha come compito essenziale quello di coadiuvare il dirigente scolastico nella progettazione esecutiva e nella 
gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno dell’istituzione scolastica e dei progetti educativi 
individuali e di raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con i servizi sociali, con le organizzazioni del 
volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.   

In particolare il TEAM avrà le seguenti funzioni:   

1. supportare il dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di ab-

bandono o che abbiano già abbandonato la scuola;  

2. supportare il dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti che evidenziano fragilità 

negli apprendimenti;  

3. effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi;   

4. effettuare la progettazione degli interventi e delle azioni per l’attuazione dell’investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;  

5. coadiuvare la Dirigente Scolastica nell’inserimento dei dati progettuali necessari su piattaforma informatica; 

6. redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate;   
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7. collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte 

le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riu-

nioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo del progetto.  

8. promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di au-

tovalutazione (RAV) 

9. raccordarsi con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni attive nella comunità locale, favorendo 

altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie 

10. effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello specifico 

per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento del target previsto dal proget-

to, il rispetto del cronoprogramma indicato e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto 

alla dispersione 

 

Art.2 – Requisiti e titoli richiesti  

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’Avviso:  
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;   
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si im-

pegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

- NON si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico;   

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiara-

zione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debi-

tamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  

 

Articolo 3 – Criteri di selezione  

1) Possesso di laurea o titoli specifici afferenti il settore di riferimento;   

2) Esperienza ed attività specifica nella progettazione in team di interventi riguardanti gli studenti in condizione di 

fragilità e/o a rischio dispersione;   

3) Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e gestione di progetti europei (PON FSE/ FESR), re-

gionali, territoriali rivolti agli studenti nella fascia d’età dagli 11 ai 14 anni;   

4) competenze informatiche per la gestione delle attività sulla specifica piattaforma.  
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I curricula saranno valutati sulla base dei seguenti criteri : 
  

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA  

1° Macro criterio: Titoli di Studio  Punti  

Laurea Triennale  

fino a 89 …………………….... 1 punto 

da 90 a 104 ..……………..…. ...2 punti  

da 105 a 110 ………..………...  3 punti  

110/110 e lode…………….. …. 4 punti  

Max punti  

10 *  

  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento   

fino a 89 ……………………   5 punti 

 da 90 a 99 ……………..……. 6 punti  

da 100 a 104 …………..…….. 8 punti  

da 105 a 110 ………..……….. 9 punti  

110/110 e lode…………….…10 punti  

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)  Max punti 6  

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)  Max punti 2  

2° Macro criterio: Titoli Culturali Specifici  

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M. –USR -Scuole - Enti accreditati 

attinenti alla tematica della dispersione scolastica, in qualità di discente – 1 punto per cia-

scun corso – (max 4 corsi)  
Max punti 4  

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per Certificazio-

ne) – max. 2 certificazioni  

Max punti 2  

3° Macro criterio: Titoli di servizio o Lavoro  

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura richiesta (Orientamento, inclusione, 

alunni con bisogni educativi speciali) – 2 punti per ogni esperienza – (max 4 incarichi)  

Max punti 8  

Incarico di componente del GLI – gruppo di lavoro per l’inclusione- 0,5 punti per ogni espe-

rienza (max 4 esperienze)  

Max punti 2  
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Incarichi svolti all’interno dell’istituzione scolastica che implicano aspetti organizzativi (es. 

collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, ecc.) – 2 punti per ogni esperienza (max 

10 esperienze)  
Max 10 punti  

Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e gestione di progetti europei 
( PON FSE/ FESR) , regionali , territoriali  rivolti agli studenti nella fascia d’età dagli 11 ai 14 
anni  

 – 2 punti per ciascun incarico – (max 5 incarichi)  

Max 10 punti  

Esperienza nella progettazione e gestione in team di interventi riguardanti gli studenti in 

condizione di fragilità e/o a rischio dispersione – 2 punt1 per ogni esperienza ( max 5 incari-

chi)  

 

Max 10  punti  

 
TOT (MAX): 64 PT. 

*I due punteggi non si cumulano.  

Articolo 4 – Durata dell’incarico  

 
Le attività inizieranno a partire dal mese di LUGLIO 2025 fino alla conclusione del progetto ivi compresa la 
rendicontazione finale. 
 

Art.5 - Corrispettivo  

 
Per la prestazione effettuata, alle figure che saranno selezionate con il presente bando sarà corrisposto un compenso 
orario al lordo dei contributi prev.li ed ass.li ed al lordo delle ritenute erariali a carico del dipendente ad € 34,00 per ogni 
ora svolta per un numero complessivo di ore quantificabili fino ad un massimo di 540 (90 ore per ciascun membro del 
Team). 
Resta fermo che – qualora il numero delle candidature dovesse essere inferiore al fabbisogno – il monte ore sarà 
redistribuito sulle candidature effettivamente pervenute. 
 
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività a seguito dell’effettiva acquisizione 
dell’importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.  
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge. 
 
 

Art.6 – Modalità e termini di presentazione candidature  

Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire apposita istanza utilizzando gli allegati n. A e B allegati 
al presente avviso. Le istanze dovranno essere inviate entro e non oltre il giorno 07 luglio 2025 tramite  
posta elettronica certificata (RMIC8B300L@PEC.ISTRUZIONE.IT) oppure ordinaria al seguente indirizzo: 
RMIC8B300L@ISTRUZIONE.IT con oggetto “Invio candidatura SELEZIONE team operativo per l’attuazione del progetto 
“RADICI PER IL FUTURO” DM 19-2024.  
La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A, B e C del presente avviso.  
Esse dovranno includere obbligatoriamente:  
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1. modulo di candidatura (allegato A)  
2. tabella autovalutazione titoli ( allegato B)  
3. CV firmato in formato europeo contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali 
presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 
2016/679) e consenso alla pubblicazione nella sezione A.T. del sito dell’I.C (art. 15 del decreto legislativo 33/2013); 
4.  dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità e di potenziali situazioni di conflitto di 
interesse (allegato C)  
5. documento identità firmato  
 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
 

SI RICORDA DI EFFETTUARE UN UNICO INVIO ALLEGANDO I FILE SEPARATAMENTE 
 
L’istituto si riserva il diritto di:   

- non procedere all'aggiudicazione dell’incarico se nessuna delle proposte risulti idonea in relazione all'oggetto 

del contratto;   

- procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;   

- sospendere, reindire o non aggiudicare il servizio motivatamente;   

- non concludere motivatamente il contratto anche qualora sia in precedenza avvenuta l'aggiudicazione.  

-  

Art.7 – Commissione di valutazione  

Una apposita Commissione sarà nominata dalla Dirigente scolastica dopo la scadenza del termine per la presentazione 
delle istanze di partecipazione.  
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati 
e la formazione della graduatoria. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel 
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B)  
 
All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita redigerà verbale contenente i criteri 
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
 
 

Art. 8 – Composizione Team 

Si sottolinea che  in caso di domande inferiori al numero di componenti previsti (6) si procederà comunque alla 
valutazione e alla nomina. Le attività tecniche svolte dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica saranno 
espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso timesheet.   
Del Team operativo fanno parte di diritto anche il DS e il DSGA. 

 

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
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Art.10 – Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) l’Istituto si impegna al trattamento 

dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. 

Art. 11 – Responsabile del procedimento  

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Dirigente 

scolastica Ornella Fiorillo.  

Art. 12 -Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Al presente Avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo on line del sito web dell’Istituzione Scolastica 
www.icritalevi-montalcini.edu.it  nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 

 

 Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001.   

 

Articolo 14 – Norme di rinvio  

  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti.   
  

  

 

 

Si allega:   

All. A: Schema di Domanda di partecipazione  

All. B: Autovalutazione titoli  

All. C dichiarazione sull’insussistenza di cause di incompatibilità /conflitto di interesse  
 

  

  

  

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                                                                                                                                                                       Dott.ssa Ornella Fiorillo 

                                                                                                                                                                       (firmato ai sensi del CAD) 
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