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OGGETTO: Piano nazionale diripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca— Componente 1— Potenziamento
dell’offerta dei servizi diistruzione: dagliasili nido alle universita —Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi”, finanziato dall’Unione europea—Next Generation EU— “Azionidi potenziamentodelle competenze STEM e
multilinguistiche” —Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi dilingua e di metodologiadi durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche diinsegnamento - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

Codice M4C113.1-2023-11143-P-39511
Titolo InnovaMenti

CUP C44D23002700006

Decreto per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto la
selezione di unformatore esperto interno/esterno perun percorso di potenziamento delle competenze linguistiche dei
docenti in lingua inglese ai fini della certificazione B2 e un percorso formativo di metodologia CLIL

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante « Nuove normein materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documentiamministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generalisull’ordinamentodellavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante « Disposizioniordinamentaliin materia di pubblica amministrazione» e,
in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degliinvestimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, dicuialle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTOIl decreto legislativodel 9aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto « Attuazione dell'articolo 1della legge 3 agosto 2007,
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza neiluoghi dilavoro »;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazionie presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15giugno 2015, n. 81, concernente « Disciplina organica deicontratti dilavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 »;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizionilegislative vigenti» e, in particolare, I’articolo 1, comma 7, lett. a), che prevedela « valorizzazione
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e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimentoall’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre
lingue dell’Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning »;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di forma-
Zione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e
culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in
particolare, I’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, dallalegge 29giugno 2022, n. 79, recante « Ulteriorimisure urgentiper I'attuazione del Piano nazionale
diripresa e resilienza (PNRR) », il quale prevede che, nell’'ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno
scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in
ordine allaformazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli strumenti
digitali, e istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «/ntroduzione dell'insegnamento scolastico dell’educazione civica» e, in
particolare, I’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture ammini-
strative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTOIl decreto-legge del9giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6agosto 2021, n. 113, recante
«Misure urgentiper il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attua-
zione del Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia »;

VISTO il decreto-legge del 6novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dallalegge 29 dicembre 2021, n. 233,
recante «Disposizioniurgentiper I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose»;

VISTA lasuddettalegge 29dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, ’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze
digitali;
VISTO il decreto-legge del 30aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dallalegge 29 giugno 2022, n. 79, recante

«Ulteriori misure urgentiper 'attuazione del Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR) » e, in particolare, I’articol o 44,
comma 1, lett. i) e I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure urgentiin materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investiment;
nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioniurgentiin materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I’articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio
pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, icommi 547 — 554, in temadi iniziative peril rafforzamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;
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VISTOIil decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante « Disposizioniurgentiper|'attuazione del Piano nazionale diripresa
e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle
politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonchéallalibera circolazione di talidati e che abroga |la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’'Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa della cono-
scenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’ltalia che
formulaun parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM(2020) 512 final), che richiede, tral’altro,
di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e d iscenti,
anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM;

VISTO il Piano d’azione perl’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per’era digitale» di cui
allaComunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio,
al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo perlaripresa e laresilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10giugno 2021 (2022/C 67/18) sullapromozione della paritatradonne
e uominiin materiadiistruzionee occupazionenelcampo dellascienza, dellatecnologia, dell'ingegneria e della matema-
tica (STEM);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, « che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro divalutazione della ripresa e della resilienza »;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata
«Nuove competenze e nuovilinguaggi»;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Com-
ponente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, trale altre cose, che « la misura mira a promuovere
I'integrazione, all’interno dei curricula di tuttii cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenutivolti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunita »;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione dellavalutazione del piano perlaripresae la
resilienzadell'ltalia che, inrelazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la « misura mira a promuovere l'in-
tegrazione, all’interno deicurricula di tuttii cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenutivoltia sviluppare le compe-
tenze STEM, digitali e diinnovazione. La misura si rivolge alle studentesse e prevede un approccio dipiena interdisciplina-
rita. L’intervento mira a garantire pariopportunita digenere in termini di approccio metodologico e di attivita di orienta-
mento STEM»;
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RILEVATO cheii target collegati allaLinea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno 8.000 scuole abbiano
attivato e svolto progetti di orientamento STEMentro il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e che siano stati erogati almeno 1.000
corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);

VISTA la Strategia peri diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri —Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne »;

VISTA |la Delibera CIPEn. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 (« Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degliinve-
stimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP »);

VISTO il decretointerministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzionigeneralisulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuoladel 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazio-
nale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del
comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18
gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministerodel Lavoro della Salute e delle Politiche Socialidel 2febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto
«Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nellambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.) »;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto « Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti
attivita dilavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA laCircolare Funzione Pubblicadell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto « Legge 24 dicembre 2007, n. 244, dispo-
sizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero perlasemplificazione e la pubblicaamministrazionen. 3 del 23 novembre 2017, recante
«Indirizzioperativiin materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contra tto dilavoro flessibile
e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
proceduradiindividuazione delpersonale esperto e dei connessi adempimenti di naturafiscale, previdenziale e assisten-
ziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15settembre 2021, che definiscele modalita, e tempistiche
e gli strumentiperlarilevazione deidati diattuazionefinanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degliinvestimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementiinfor-
mativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanzedel 6agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finan-
ziarie previste per l'attuazione degliinterventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di tragua rdi
e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e dellefinanze dell’11 ottobre 2021, recante « Procedure relative alla gestione
finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n.
178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’'economia e dellefinanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato latabella A allegataal
sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR »;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —n.
4, del 18 gennaio 2022, recante « Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —articolo 1, comma 1 del decreto-legge
n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 « Nuove competenze e nuovilinguaggi» della
Missione 4, Componente 1 —Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO in particolare, I’Allegato 1, «Quota B», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato
a questalstituzione scolastica perl’importo di € 13.397,23;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del Ministero
dell’lstruzione e del Merito e recanti « PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1—Potenziamento dell’offertadeiservizidiistruzione: dagliasili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovilinguaggi— Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) » e, in
particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo »;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 DEL 14/12/2023 con la quale & stato approvato I’aggiornamentodel
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9del 21/02/2024 di approvazione del programmaannuale
dell’esercizio finanziario 2024;

RICHIAMATA la delibera n. 3 del 19/02/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 10 del 21/02/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio Prot. 1543/U del 04/03/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto Codice M4C113.1-2023-11143-P-39511 - Titolo InnovaMenti - CUP
C44D23002700006, diavvalersidellacollaborazione di unformatore madrelinguainglese, in possesso diidonei requisiti
per I’affidamento dei seguenti incarichi:
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Attivita: Realizzazionedi percorsi formativi dilinguae | Nr. ore Nr. partecipanti periodo Importo
di metodologia di durata annuale, finalizzati al poten- unitario
ziamento dellecompetenze linguistichedei docentiin

€122,00

servizio e al miglioramento delle loro competenze me-
todologichediinsegnamento inlingua straniera.

Tipologia A: corso di formazione linguistica mirato al | 40 10/12 maggio 2024/
conseguimento della certificazione linguistica di livello gennaio 2025

B2

Tipologia B:corso di metodologia, articolato inattivita | 32 10/12 gennaio 2025/

d’aula,inattivita laboratorialiedi formazione sul maggio 2025
campo, mirato a potenziare le competenze pedagogi-
che, didattichee linguistico-comunicative dei docenti
per I'insegnamento delle disciplinesecondo la meto-

dologia CLIL

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita chenon possono essere assegnate al personale
dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono
essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personaleinternoall’Istituzione e/o di personaleinterno ad altralstituzione (c.d. collaborazioni plu-
rime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativon. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel casoin cui, all’esito della procedura, si individui un soggettoidoneo asoddisfare il fabbisogno dell’ Isti-
tuzione Scolastica per entrambi i percorsi, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a) in caso diricognizione del personale interno all’lstituzione o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendentedialtraPubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di doveravviare una procedura selettivavolta al conferimento dell’incarico perlafigura di formatore
espertoperil potenziamentodellecompetenze linguistiche dei docentiinlinguainglese aifini dellacertificazione B2e
Percorso formativo di metodologia CLIL- Piano nazionale diripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca—
Componente 1—-Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovilinguaggi”, finanziato dall’Unione europea—Next Generation EU — “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche” —Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di
metodologiadi durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docentiinservizioe al
miglioramento delle loro competenze metodologiche diinsegnamento - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)
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CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato saraincaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzional-
mente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e in-
formatizzata pertutte le transazioni relative al progetto perassicurare latracciabilitadell’utilizzo dellerisorse del PNRR;

RITENUTO che perla presente proceduraselettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Omella
Fiorillo in qualita di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Ornella Fiorillo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflittodi interessi
ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui allaLegge 6 novembre 2012, n. 190, recante « Disposizioniper la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare I’avvio di una selezione voltaal conferimento di un incaricoindividuale avente ad oggetto |a Realizza-
zione di percorsiformatividi lingua e di metodologia didurataannuale, finalizzatial potenziamentodelle competenze
linguistiche dei docentiin servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento inlingua
straniera e in particolare:

1. Percorso Tipologia A: corso di formazione linguistica mirati al conseguimento della certificazione linguistica di
livello B2 (40 ore)

2. Percorso TipologiaB: corso di metodologia, articolato in attivita d’aula, in attivita laboratorialie di formazione sul
campo, mirato a potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per
I’'insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL (32 ore)

= | percorsi sono da considerarsi consecutivi per cui potranno essere espletati da un unico formatore esperto con
idonee caratteristiche; qualora non fosse possibile espletare entrambii percorsi con un unico formatore si proce-
dera a pubblicazione di un ulteriore Avviso;

= |'importo per unita oraria € pari a € 122,00 al lordo di ogni altro onere;

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
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= diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

= diprocedere apubblicareil presente provvedimento sull’albo on linedell’Istituzione Scolastica ai sensi dellanorma-
tiva sulla trasparenza sopra richiamata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dr.ssa Ornella Fiorillo

(firmato ai sensi del CAD)

Firmato dal Dirigente Scolastico
Dott.ssa Ornella Fiorillo
06/04/2024 15:17:37
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OGGETTO: Pianonazionalediripresaeresilienza, Missione4 —Istruzionee ricerca —Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi diistruzione:dagli asilinido alleuniversita —Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovilinguaggi”, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU —“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” —Intervento B: Realizzazione
di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei
docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Codice M4C113.1-2023-11143-P-39511
Titolo InnovaMenti
CUP (C44D23002700006

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN/ N.1 INCARICO INDIVIDUALE, AVENTE AD OGGETTO REALIZZAZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI DI LINGUA E DI METODOLOGIA DI DURATA ANNUALE, FINALIZZATI ALPOTENZIAMENTO DELLE

COMPETENZE LINGUISTICHE DEI DOCENTI IN SERVIZIO E AL MIGLIORAMENTO DELLE LORO COMPETENZE METODOLOGICHE DI
INSEGNAMENTO

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avvisodiselezioneeé diretto al conferimento di unincaricoindividuale per |a realizzazione di percorsiformativi di lingua

e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistichedei docenti inservizioe al miglio-
ramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento
Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I’espletamento delle attivita indicate nella seguente tabella:

Attivita: Realizzazionedi percorsi formativi dilinguae | Nr. ore Nr. partecipanti periodo Importo
di metodologia di durata annuale, finalizzati al poten- unitario
ziamento dellecompetenze linguistichedei docentiin

p g €122,00

servizio e al miglioramento delle loro competenze me-
todologichediinsegnamento inlingua straniera.

Tipologia A: corso di formazione linguistica mirato al | 40 10/12 maggio 2024/
conseguimento della certificazione linguistica di livello gennaio 2025

B2

Tipologia B:corso di metodologia, articolatoinattivita | 32 10/12 gennaio 2025/

d’aula,inattivita laboratorialiedi formazione sul
campo, mirato a potenziare le competenze pedagogi-
che, didattichee linguistico-comunicative dei docenti
per I'insegnamento delle disciplinesecondo la meto-
dologia CLIL

maggio 2025

1.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’Avviso:
i siano formatori madrelingua inglesesecondo la definizionedellelinee guida vigenti in materia oin possessodi unlivello
di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1 (lingua inglese);
ii. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
iii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
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iv. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
V. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
vi. non abbianoriportato condannepenali enonsiano destinataridi provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
ix. non si trovinoin situazionedi incompatibilita, ovvero, nel casoin cui sussistano causedi incompatibilita, siimpegnano a
comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possanointerferire con I'esercizio dell’inca-
rico;

Tutti i requisiti per I'ammissionedevono essere posseduti ecomprovati alla data discadenza del termine utile per la presentazione
delledomande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’'ammissione, sara motivo di esclusione dalla
selezione.

| Partecipanti alla selezioneattestanoil possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazionesostitutiva,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
UIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

1. Icandidatisarannovalutaticomparativamentesulla basedel curriculumvitaeedei titoli accademici e di studio presentati,
come nella seguente tabella :

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Essere madrelingua
(prioritario) 16 punti

Titoli di studio
(Da valutare alla luce del

) . Esserein possesso di Laurea specialistica in lingua inglese 5 punti
curriculum vitae)

Master specifico .
P 3 punti

C2 lingua inglese 4 punti
Certificazioni

(Da valutareallalucedel C1 lingua inglese 3 punti
curriculum vitae)

Certificazione informatica 2 punti
Esperienza Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’am-
professionale bito professionale del presente Max 15 punti
(Da valutare alla luce del Awviso (3 punti per ciascun corso)

curriculum vitae)

N.B. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti

all’ambito professionale del presente Avviso
Articolo 4 —Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avrala durata massima di 14 mesi e dovra concludersi entro giugno 2025 [a decorrere da maggio
2024].

L'eventuale differimento del termine di conclusionedell'incarico originario €consentito, invia eccezionale,al solo finedi comple-
tareil progetto e per ritardi nonimputabilial collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuitoin sede di a ffidamento
dell'incarico, nonchéil rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo éstabilitoin € 8.784,00 inteso qualeimporto complessivo lordo stato ovvero inteso come importo compren-
sivodi eventuale Iva e di ogni altroonere a caricodell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente pres tate, tenuto
conto dell’Unita di costo standard, come previsto dallelstruzioni Operative prot.n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo3
«Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

Il corrispettivo verra erogato come specificato nella lettera di incarico, oppure nel contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 18 aprile 2024

scrivendo all’indirizzo PEC: rmic8b300l @pec.istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai

sensi degli artt.46 e47 del D.P.R. 445/2000, attestanteil possesso dei requisiti previsti per la partecipazionealla presenteselezione,

nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, aisensidell’art.53,comma 14, del d.lgs.n. 165/2001,

deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestantei titolieleesperienze professionalirichiesti ai fini della partecipazionealla presente

procedura e/o valutabilie maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazionedi veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena | ‘esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.

LIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

UIstituzioneavra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazioneinteressati alla selezionedovranno essereautorizzati a svolgere|’attivita dall’ammini-
strazionedi appartenenza e la stipula dell’eventualelettera di incarico e/o del contratto sara subordinata alrilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione
ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I’organizzazionedei lavoriistruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, |a valutazione dei candidati ela for-
mazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti,la Commissioneredigeapposito verbale contenente i criteri di valutazioneei giudizi attribuiti
a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I’lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso l'iter descritto nei se-
guenti punti:

i. ricognizione del personaleinterno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico
ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto
Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono
richieste particolaricompetenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svoltedal perso-
nale ATA;
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ii. ove non sussistano professionalita internedi cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo,
ai sensidell’art.7,comma 6, del d.Igs.n. 165/2001 al personaledipendente di altra Pubblica Amministrazionee/o a soggetto
privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |Isoggetti individuati secondolemodalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n.105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolaredel trattamento dei dati & I’Istituzionescolastica ICRita Levi-Montalcini,con sede in Zagarolovia Vittorio Alfieri snc, nella
persona del suorappresentante legale, Dr.ssa Ornella Fiorillo, allaqualeci si potra rivolgere per esercitarei diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: rmic8b300| @pec.istruzione.it .
Base giuridica del trattamento
Esecuzionedi un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui einvestitoil titolaredel trattamento,
ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codicefiscale), forniti dai Partecipantial pres ente Avviso,
0 comungque acquisiti a tal fine,sono raccolti econservati per le finalita connesseall'Avviso stesso eai soli fini dell’espletamento
di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatichee telematiche, mediante operazioni di
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista)
nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornitein ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o succes-
sivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gliinteressati hannoil diritto di ottenere dall’Istituzionescolastica, nei casi previsti,|'accesso ai propri dati personalli, la rettifica,
la portabilita ola cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15ess.
del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indi-
cati.
Diritto di reclamo
Gliinteressati cheritengono che il trattamento dei dati personali alororiferiti avvengainviolazionedi quanto previsto dal Rego-
lamento (UE) 2016/679 hannoil diritto di proporrereclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art.
77 del Regolamento stesso, o di adirelevielegali nelleopportunesedi giudiziarie,ai sensidell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolarenon adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazionedi cui all’art. 22, paragrafi 1 e4 del Rego-
lamento (UE) 2016/679.
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Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabiledel procedimento per la presente procedura & la Dr.ssa Ornella Fiorillo, in

qualita di Dirigente Scolastica.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

N

Articolo 13 —Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icritalevi-montalcini.edu.it , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

1. Conriferimento agliincarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Perquanto nonespressamente previstodal presenteAwviso, si rinvia ald.lgs.n.165/2001, al codicecivileeallealtre nor me vigenti.

Sono allegati al presente format di Avviso pubblico:

Allegato A) “Domanda di partecipazione”

Allegato B) “Dichiarazionedi assenza incompatibilita”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dr.ssa Ornella Fiorillo
(firmato ai sensi del CAD)
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